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1. УВОД 

 

У Извештају о ревизији правилности пословања Tехничке школе ГСП која се односи 

на спровођење мера исправљања по извештају о ревизији Завршног рачуна и правилности 

пословања Tехничке школе ГСП за 2016. годину, број: 400-837/2022-03/23 од 28. новембра 

2022. године, Државна ревизорска институција (у даљем тексту: Институција) је навела 

закључке и налазе. 

 

С обзиром да све откривене неправилности нису биле отклоњене у току ревизије, 

Институција је од субјекта ревизије захтевала достављање одазивног извештаја.  

 

Техничка школа ГСП је у остављеном року од 90 дана доставила Одазивни извештај 

број 569 од 7. марта 2023. године, који је потписало и печатом оверило одговорно лице, 

директор Техничке школе ГСП. 

 

У одазивном извештају су приказане мере исправљања утврђених неправилности. У 

послеревизионом поступку смо прегледали одазивни извештај, оценили његову 

веродостојност и оценили да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

 

У овом извештају: 

• приказујемо неправилности које су обелодањене у извештају о ревизији за које је 

захтевано предузимање мера исправљања, 

• резимирамо предузете мере исправљања и 

• дајемо мишљење о томе да ли су мере за исправљање стања, исказане у одазивном 

извештају, задовољавајуће. 
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2. НЕПРАВИЛНОСТИ И МЕРЕ ИСПРАВЉАЊА 
 

ПРИОРИТЕТ 2 – Неправилности које је могуће отклонити у року до годину 

дана 

2.1. Исплате запосленима које нису прописане Законом о буџету Републике 

Србије  
 

2.1.1. Опис неправилности  

Школа је свим запосленима и Школском одбору исплатила награде за Дан жена и 

јубиларне награде за верност Школи за Ускрс, Дан Школе и Нову годину из сопствених 

средстава у укупном износу од 4.861.500 динара, што није у складу са чланом 17. Закона о 

буџету Републике Србије за 2021. годину којим је прописано да у буџетској 2021. 

години, неће се вршити обрачун и исплата поклона у новцу, божићних, годишњих и 

других врста награда и бонуса и примања запослених ради побољшања материјалног 

положаја и услова рада, као и других примања из члана 120. став 1. тачка 4) Закона о 

раду1, предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, и другим актима за 

директне и индиректне кориснике буџетских средстава Републике Србије и кориснике 

средстава организација за обавезно социјално осигурање, осим јубиларних награда за 

запослене и новчаних честитки за децу запослених. 

 

2.1.2. Исказане мере исправљања и њихово вредновање 

Техничка школа ГСП је у циљу отклањања наведене неправилности, имајући у виду 

постојање објективних услова за предузимање мере исправљања, не чекајући рок који је 

одређен препоруком, у Одазивном извештају навела да није исплаћивала јубиларне награде 

за верност Школи и награде за Нову годину из сопствених прихода својим запосленима као ни 

члановима Школског одбора, осим јубиларних награда за запослене који су стекли услов на 

основу рада оствареног у радном односу за 10, 20 и 30 година а што је документовано изводом 

са рачуна Града у вези са уплатом средстава за јубиларне награде за 2022. годину као и 

аналитичком картицом конта 416111- Јубиларне награде о исплати исте. У Допуни 

одазивног извештаја, наведено је и да конто 416000 – Награде запосленима и остали 

посебни расходи није предвиђен у Финансијском плану за 2023. годину.  

 

Доказ: Извод 170 Стање и промена средстава на дан 15.11.2022. године, аналитичка 

картица конта 416111/Г- Јубиларне награде, Финансијски план за 2023. годину, број 3440 

од 27.12.2022. године, Дневник Главне књиге за 2023. годину закључно до датума доставе 

Одазивног извештаја. 

 

Након истека рокова по датим приоритетима и достављања доказа оценићемо да ли 

су неправилности отклоњене. Отклањање утврђене неправилности је у току. Вредновање 

је извршено имајући у виду приоритет дате препоруке, односно период у коме је 

објективно могуће предузети мере исправљања. 

 

                                                 
1 „Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење 
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3. МИШЉЕЊЕ О ИСКАЗАНИМ МЕРАМА ИСПРАВЉАЊА 

 

Прегледали смо Одазивни извештај који је поднела Техничка школа ГСП. Оценили 

смо да је одазивни извештај, који је потписало и печатом оверило одговорно лице 

Техничке школе ГСП, веродостојан. 

 

Вредновање мера исправљања смо оценили на основу њиховог описа и достављене 

документације. Сматрамо да смо добили довољне и одговарајуће доказе да можемо изрећи 

мишљење да ли су мере исправљања задовољавајуће. 

 

Оцењујемо, да су мере исправљања, описане у Одазивном извештају које је поднела 

Техничка школа ГСП, задовољавајуће. 

 

Напомена:  

 

У складу са одредбама члана 37. Закона о Државној ревизорској институцији, а 

након истека рокова исказаним у одазивном извештају, потребно је да обавештавате 

Државну ревизорску институцију о предузетим мерама и активностима о отклањању 

откривених неправилности према роковима из одазивног извештаја и доставите 

одговарајуће доказе.  

 

По истеку три године Државна ревизорска институција ће утврђивати ефекте 

остварене након спровођења препорука и отклањања откривених неправилности.  

 

У ове ефекте укључиће се и ефекти које будете ви исказали предузетим мерама и 

активностима из одазивног извештаја. 
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